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  بسمه تعالي
  

  
  فرم طراحي برنامه درسي

  مشخصات مدرس _الف
  مديريت و اقتصاد بهداشت گروه آموزشي:                  بهداشت دانشكده:      دكتر مهنازآصف پور وكيلياننام و نام خانوادگي:    

                                       تاكنون  1370سابقه تدريس:                             استاديارمرتبه دانشگاهي:      دكتراي تخصصي         مدرك تحصيلي: 

  مشخصات درس _ب
        2 تعداد واحد:                                                          مديريت صنعتيعنوان درس:   

  -كارورزي:                        - كارآموزي:                -عملي:        *نظري: 
  ندارد  دروس پيش نياز:

  1399-1398سال تحصيلي:                              اول  نيمسال:  

  مشخصات فراگيران: - ج
     نفر  38تعداد فراگيران:                       كارشناسي مقطع:               ايبهداشت حرفهرشته تحصيلي:   

               *  زن           *مرد توزيع جنسي:  - 

ها وظايف مديريت ، نحوه برنامه ريزي و سازماندهي آشنايي دانشجويان با اصول ، مهارتهدف كلي درس: -د
  اي و چگونگي ارتقا كيفيت ارائه خدمات بهداشت حرفه اي وايمني تشكيلات بهداشت حرفه

  
  
  امتياز بندي به منظور ارزيابي پيشرفت دانشجو در درس -ه
  

 درصد از كل امتياز تعداد امتياز فعاليتهاي دانشجو يفرد

 %5 0,5 حضور فعال در كلاس 1
 %5 0,5 سوالات كلاسي 2
 - - امتحان ميان ترم 3
 - - پروژه درسي 4
 %10 1 ترجمه - كنفرانس  5
 - - فعاليت عملي و گزارش كار 6
 - - ساير(                              ) 7
 %80 18 ان نيمسالامتحان پاي 8

 %100 20 جمع كل
  
  شيوه تجزيه و تحليل نتايج ارزشيابي بمنظور افزايش راندمان: - و
  
  



  ٢

  براي بخش نظري و عملي هر يك در برگه جدا ثبت شود)(:برنامه زمان بندي درس  -ز
 اهداف كلي جلسه عنوان مبحث تاريخجلسه

يت در تعريف مدير،اهميت مديريت طرح درس  ارائه 2/7/98 1

  و انواع مهارت ها  سازمانها

اهميت مديريت  دانشجويان بادانشجويان با طرح درس 

 اشنا مي شود و انواع مهارت ها  تعريف مديريت در سازمانها،

تحليل ، بنيانگذاران واتاصول، فرضياشنايي دانشجويان با  )1سير تحول مكاتب مديريت ( 9/7/98 2

(كلاسيك، هاي نقاط قوت و ضعف مكتب مديريت

   )علم مديريت نئوكلاسيك،

اصول، فرضيات ، بنيانگذاران وتحليل  اشنايي دانشجويان با )2سير تحول مكاتب مديريت ( 16/7/98 3

 مديريت در صنعت  نوينهاي نقاط قوت وضعف مكتب

  ،نگرش اقتضايي)سيستمي نگرش  ،مديريت استراتژيك

ابعاد اصلي  مديريت كيفيت، اصول و ن بااشنايي دانشجويا )1(مديريت كيفيت 23/7/98 4

ر صنعت و روش تكامل مفاهيم كيفيت دو تاريخچه ، ان 

  هاارتقا كيفيت فرايند

ابعاد اصلي  مديريت كيفيت، اصول و اشنايي دانشجويان با )2(مديريت كيفيت 30/7/98 5

ر صنعت و روش تكامل مفاهيم كيفيت دو تاريخچه ، ان 

  ها ارتقا كيفيت فرايند

6 7/8/98   ISO     9000استانداردهاي ايزو       اشنايي دانشجويان با  مهندسي مجدد و 

اشنايي دانشجويان با كاربردهاي ايزو در 18000، 14000،

  ، صنعت 

تحليل  ، بنيانگذاران واتاصول، فرضي اشنايي دانشجويان با

 مهندسي مجددنقاط قوت و ضعف 

 اصول و مفاهيم برنامه ريزي تعاريف ، اشنايي دانشجويان با برنامه ريزي  14/8/98 7

 موانع برنامه ريزي  ، برنامه ريزيدلايل، اهميت 

انواع برنامهدرمان( مراحل مختلف برنامه ريزي بهداشت و

  )ريزي عملياتي برنامه ريزي استراتژيك، و
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اصول و مباني  ،تعاريف سازماندهياشنايي دانشجويان با (اصول ومزايا ومعايب ان)سازماندهي 21/8/98 8

 و تقسيم كار، ، انواع روش هاي سازماندهي سازماندهي

 طبقه بندي ساختار سازماني در سازمان 

ساختار هاي ارگانيكي و ابعاد سازمان، اشنايي دانشجويان با ،) ساختار هاي ارگانيكي و مكانيكي(سازماندهي 28/8/98 9

، ستاد حات صف واصطلا نمودار سازماني ،، مكانيكي

تفويض اختيار  و تمركزغير رسمي،  رسمي و هايسازمان

  (اصول ومزايا ومعايب ان) 

  ،مفاهيم حيطه مديريت وعوامل موثر بر اناشنايي دانشجويان با  تفويض اختيار و تمركز ، حيطه مديريت 5/9/98 10

 تفويض اختيار (اصول ومزايا ومعايب ان) و تمركز

  ارتباطات سازمانيمفاهيم ارتباطات ، اشنايي دانشجويان با  ، انگيزش ات سازمانيارتباط 12/9/98 11

  ،نظريه مازلوانگيزشمفاهيم اشنايي دانشجويان با 

منابع قدرت مديران ، ، اشنايي دانشجويان با تعاريف رهبري  رهبري  19/9/98 12

  انواع تئوري هاي رهبري، سبكهاي مختلف رهبري

مراحل ان ،فنون و  فرايند كنترل و اشنايي دانشجويان با كنترل  26/9/98 13

هاي كنترل (كنترل زماني ، نمودار گانت ، مسير روش

 ارزشيابي. ..شاخص هاي پايش ووبحراني ، شبكه پرت 

شيوه هاي  مميزي اشنايي دانشجويان با ،ارزشيابي ، پايش 

  هاي ارزشيابي نظارتي وتهيه چك ليست

14 10/10/98 5S  5اشنايي دانشجويان با  جمع بندي مباحث كار آفريني، اراستگي و نظامS نظام اراستگي  

كارآفريني، ، دلايل كار  مفاهيماشنايي دانشجويان با 

  افريني، كار آفرين ، اداره كردن يك بنگاه كسب وكار  

 ارائه سمينارهاي دانشجويان، پرسش وپاسخ  هاي دانشجويان سمينار ١٧/١٠/٩٨ 15

 برگزاري آزمون متحان پايان نيمسالا  ----- 
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  منابع
مباني مديريت،  استيفن پي رابينز و ديويد اي دي سنزو. ترجمه محمد اعرابي محمد علي حميد رفيعي، -

  بهروز اسراري ارشاد ، مركز پژوهش هاي فرهنگي 
ييان ، سيد محمد مديريت،جيمز اي اف استونر وآر ادوارد فري من ، دانيل آر گيلبرت ، ترجمه علي پارسا-

  1379اعرابي ، تهران :دفتر پژوهش هاي فرهنگي ، جلد اول چاپ هفتم  

سازمان ومديريت از تئوري تا عمل ايران نژاد پاريزي، ساسان گهر ، موسسه بانكداري ايران بانك مركزي -
  1371جمهوري اسلامي ايران ،

 سازمان ومديريت ، رضا نجف بيگي ، دانشگاه ازاد اسلامي -

ازمان ومديريت از تئوري تا عمل ايران نژاد پاريزي، ساسان گهر ، موسسه بانكداري ايران بانك مركزي س-
 1371جمهوري اسلامي ايران ،

 


